
(Bộ luật Lao động năm 2019, Nghị định số 145/2020/NĐ-CP ngày 14/12/2020 của Chính phủ quy định chi tiết 
và hướng dẫn thi hành một số điều của Bộ luật Lao động về điều kiện lao động và quan hệ lao động)

- Tham gia xây dựng, thực hiện, giám sát việc thực hiện các quy định về phòng, chống quấy rối tình dục 
tại nơi làm việc;
- Cung cấp thông tin, tư vấn và đại diện cho người lao động bị quấy rối tình dục, người lao động đang bị 
khiếu nại, bị tố cáo có hành vi quấy rối tình dục;
- Tuyên truyền, phổ biến, tập huấn quy định về phòng, chống quấy rối tình dục tại nơi làm việc.
Khuyến khích người sử dụng lao động và tổ chức đại diện người lao động tại cơ sở lựa chọn nội dung về 
phòng, chống quấy rối tình dục tại nơi làm việc để tiến hành thương lượng tập thể

6.  Để phòng, chống quấy rối tình dục tại nơi làm việc, tổ chức đại diện người lao động tại cơ sở :

- Thực hiện nghiêm các quy định về phòng, chống quấy rối tình dục tại nơi làm việc.
- Tham gia xây dựng môi trường làm việc không có quấy rối tình dục.
- Ngăn cản, tố cáo hành vi quấy rối tình dục tại nơi làm việc.

5. Để phòng, chống quấy rối tình dục tại nơi làm việc, người lao động :

- Thực hiện và giám sát việc thực hiện các quy định của pháp luật về phòng, chống quấy rối tình dục tại 
nơi làm việc.
- Tổ chức tuyên truyền, phổ biến giáo dục pháp luật và quy định về phòng, chống quấy rối tình dục tại 
nơi làm việc cho người lao động.
- Khi xuất hiện khiếu nại, tố cáo về hành vi quấy rối tình dục tại nơi làm việc, người sử dụng lao động 
phải kịp thời ngăn chặn, xử lý và có biện pháp bảo vệ bí mật, danh dự, uy tín, nhân phẩm, an toàn cho 
nạn nhân bị quấy rối tình dục, người khiếu nại, tố cáo và người bị khiếu nại, bị tố cáo.

4. Để phòng, chống quấy rối tình dục tại nơi làm việc, người sử dụng lao động :

Các nội dung về phòng, chống quấy rối tình dục tại nơi làm việc bao gồm:
- Nghiêm cấm hành vi quấy rối tình dục tại nơi làm việc.
- Quy định chi tiết, cụ thể về các hành vi quấy rối tình dục tại nơi làm việc phù hợp với tính chất, đặc 
điểm của công việc và nơi làm việc.
-- Trách nhiệm, thời hạn, trình tự, thủ tục xử lý nội bộ đối với hành vi quấy rối tình dục tại nơi làm việc, 
bao gồm cả trách nhiệm, thời hạn, trình tự, thủ tục khiếu nại, tố cáo, giải quyết khiếu nại, tố cáo và các 
quy định có liên quan.
- Hình thức xử lý kỷ luật lao động đối với người thực hiện hành vi quấy rối tình dục hoặc người tố cáo 
sai sự thật tương ứng với tính chất, mức độ của hành vi vi phạm.
- Bồi thường thiệt hại cho nạn nhân và các biện pháp khắc phục hậu quả.

3. Nội dung về phòng, chống quấy rối tình dục nơi làm việc?

Quấy rối tình dục tại nơi làm việc bao gồm:
- Hành vi mang tính thể chất gồm hành động, cử chỉ, tiếp xúc, tác động vào cơ thể mang tính tình dục 
hoặc gợi ý tình dục.
- Quấy rối tình dục bằng lời nói gồm lời nói trực tiếp, qua điện thoại hoặc qua phương tiện điện tử có nội 
dung tình dục hoặc có ngụ ý tình dục.
-- Quấy rối tình dục phi lời nói gồm ngôn ngữ cơ thể; trưng bày, miêu tả tài liệu trực quan về tình dục 
hoặc liên quan đến hoạt động tình dục trực tiếp hoặc qua phương tiện điện tử.

2. Quấy rối tình dục tại nơi làm việc.

Quấy rối tình dục tại nơi làm việc là hành vi có tính chất tình dục của bất kỳ người nào đối với người 
khác tại nơi làm việc mà không được người đó mong muốn Quấy rối tình dục tại nơi làm việc là hành vi 
có tính chất tình dục của bất kỳ người nào đối với người khác tại nơi làm việc mà không được người đó 
mong muốn hoặc chấp nhận.  

1. Thế nào là quấy rối tình dục tại nơi làm việc?

Đề án “Tuyên truyền, phổ biến trong cán bộ, công chức, viên chức và nhân dân về 
nội dung của Công ước chống tra tấn và pháp luật Việt Nam về phòng, chống tra tấn” 
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Tìm hiểu quy định về phòng, chống quấy rối tình dục tại nơi làm việc


